乡村教育问题调研员工作内容(工作、生活、学习三个方面)：

一、乡村教师范围以乡村学校的村小及教学点为主；

二、师资力量（是否复式教学；包班教学；一位教师教几个年级、几门课）；

三、师质水平（教师的学历结构、教学经验、教学能力、教学成绩）；

四、教师老龄化（是否存在教师年龄偏大，面临退休后无足够师资力量补充）；

五、教师生存生活环境（教师生活是否困难，家庭和学校的环境怎么样）；

六、有无代课教师（人数、工资、学历、代课原因、代课时间、教学成绩）；

七、有无优秀事迹的教师（需滿足坚守山区10年以上，教学成绩突出、深受家长和学生喜欢，有感动事迹的，（包括代课教师））；

八、有无支教老师和特岗老师（他们的生活环境、待遇、思想等）；

九、当地经济、交通、自然环境；

十、亟需解决的问题。 

